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Ana Paula Carracedo 
Chief Integrity Officer

Atua como Chief Integrity Officer da Aegea Saneamento e Participações S.A. 
desde 2023.

É Presidente do Conselho de Administração do Pacto Global da ONU – Rede 
Brasil e Vice-Chair da Comissão de Integridade e Responsabilidade 
Corporativa da ICC Brasil.

Possui mais de quinze anos de experiência na promoção da ética, integridade, 
compliance, gestão de riscos e sustentabilidade corporativa. É reconhecida por 
sua contribuição para o fortalecimento da governança corporativa e da cultura 
de integridade nas organizações.

Antes de ingressar na Aegea, atuou na Votorantim, onde foi responsável pelas 
áreas de Riscos, Compliance, Controles Internos, Auditoria e Previdência. Ao 
longo de sua trajetória, participou de diversos comitês e conselhos de 
administração, incluindo CBA, Votorantim Cimentos e Auren Energia.

Também presidiu, por seis anos, o Comitê de Riscos da Amcham Brasil, 
consolidando sua atuação como referência em governança, integridade e 
gestão de riscos no ambiente corporativo.
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R1/R5

Alessandra Brasil
Diretora de Integridade

R4

Institucional, 

Controles, 

Pesquisas, ISO, 

Auditorias em geral 

e Políticas

Projetos e

Processos de 

monitoramento

Processos de Integridade

Detectivo: risk assessment, gestão do Canal de Ética, condução de 

investigações internas, entre outros

Preventivo: treinamentos, Due Diligence de Integridade, BKGs, 

CDPs, consultivo, entre outros

LIDERANÇA

Martha Silveira
Diretora de Integridade

R2/R3/Regenera/Holding



Governança Corporativa –

Administração
Clique aqui para conhecer a estrutura de Governança Corporativa da Aegea disponível em nosso site.

https://ri.aegea.com.br/governanca-corporativa/administracao/


Nossa natureza movimenta a vida.
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