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1 OBIJETIVO

Este procedimento tem como objetivo estabelecer diretrizes para a gestdo dos processos
relativos a concessdo de doagdes e patrocinios.

2 APLICACAO

Esta politica se aplica a todos os Administradores e Colaboradores do Grupo Aegea,incluindo
as unidades organizacionais.

3 REFERENCIAS

CODIGO DE CONDUTA DO GRUPO AEGEA;

DO010-GIT99 - POLITICA DE RELACAO COM PARCEIRO OcCIO;
PO002-GIT99 - AVALIACAO DO  FORMULARIO D ACOES, CONTRIBUICOES
E PATROCINIO;

ISO 37301: SISTEMAS DE GESTAO DE COMPLIA%R
ISO 37001: SISTEMA DE GESTAO ANTISSU BOF@

4 DEFINICOES

ALTA DIRECAOQ: pessoa ou grupo de pe@ dirige e controla uma organizagado no

nivel mais alto;

ADMINISTRADORES: diretores, cons iros e membros de comité;

CODIGO DE CONDUTA: conjunt@z ras, diretrizes e principios para orientar e
disciplinar a conduta de um do grupo de pessoas de acordo com os seus
valores;

CONDUTA (ISO 37301): compo entos e praticas que impactam os resultados para
os clientes, empregadocedores, mercados e a comunidade;

COMPLIANCE: ater@limodas as obrigacdes de compliance da organizagao;
Nota 1: o termo "co ance" é originario do verbo, em inglés, "to comply", que
significa cumprir,t , satisfazer e realizar o que foi imposto pela legislacdo e
regulamentagéo aplied )- ao Grupo Aegea e suas atividades, de acordo com o Cédigo
de Conduta e trizes e os Procedimentos Organizacionais.

COLABO O@ todos os funciondrios, aprendizes, estagiarios, diretores,
terceirizados eldemais Colaboradores representantes do Grupo Aegea que atuam em
gualque as suas unidades organizacionais;

CULTURA DE COMPLIANCE: valores, ética, crencas e conduta que existem por toda a
organizagao e interagem com as suas estruturas e os seus sistemas de controle para
produzir normas comportamentais que contribuem para compliance;

D&P: doacgdes e patrocinios;

DOACAO: qualquer contribui¢do a terceiros feita por liberalidade, sem contrapartidas
de nenhuma natureza, por exemplo, acdes sociais, caridade, filantropia, entre outros,
preferencialmente alinhados a estratégia de atuacdo social da Aegea;

GRUPO AEGEA: a Aegea Saneamento e Participacdes S/A, bem como suas controladas,
diretas ou indiretas, independentemente do percentual de participacao societaria;
NAO COMPLIANCE: n3o atendimento de obrigacdes de compliance;

OBRIGACOES DE COMPLIANCE: requisitos que uma organizacdo mandatoriamente
deve cumprir, bem como aqueles que uma organizacdo voluntariamente escolhe
cumprir;
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* ORGANIZACAO: pessoa ou grupo de pessoas que tém suas proprias fun¢des com
responsabilidades, autoridades e rela¢des para alcancar seus objetivos;

» PATROCINIO: qualquer contribuic3o (financeira ou n3o) a terceiros, em troca de algum
tipo de beneficio (contrapartida) de natureza reputacional ou de imagem,
preferencialmente alinhada ao posicionamento institucional ou a estratégia de marca
da Aegea. Contrapartidas podem ser, por exemplo, a exposicao da marca, insercdo de
material promocional na pasta dos participantes de um evento, cessdo de um espaco
para receber clientes, cessdo de vagas em cursos ou palestras, etc.;

» PARCEIRO DE NEGOCIO: parte externa com a qual a organizacdo tem, ou planeja

estabelecer, alguma forma de relacionamento de negécio.@a

5 DESCRICAO

5.1 CULTURA DE COMPLIANCE @9
O Grupo Aegea desenvolve, mantém e promove uma c a ompliance em todos os niveis

demonstrar e adotar um comprometimento ativo. gonsistente e sustentdvel, por meio

de conduta e comportamento padrao, que é exi de toda a organizagao.

A Alta Direcao encoraja comportamentos qu apoiem o compliance, prevenindo e nao
tolerando comportamentos que comp etam o compliance. Os Administradores,
Colaboradores, incluindo as unidades or ci@nais, e parceiros de negdcio do Grupo Aegea
devem:

. Cumprir com as politicas, o@edimentos, processos e com as obrigacdes de
compliance do Grupo Aegea;

. Reportar preocupagoes, toes e casos de ndo compliance, bem como viola¢des
suspeitas ou efetivas da P. e Compliance ou das obriga¢cdes de compliance do Grupo
Aegea;

O \

. Participar dos e

5.2 PRINCIPIOS E REGRAS GERAIS APLICAVEIS A DOACOES, PATROCINIOS E CONTRIBUICOES

os, conforme requerido.

Os patrocinios, doacoes e contribuicées devem ser realizados de acordo com os principios da
ética, moralidade, impessoalidade, formalidade, transparéncia, e relacionados estritamente
com sua funcdo institucional, com a observancia das diretrizes internas da Aegea, seu Estatuto
Social e da legislacdo vigente, em especial a Lei Anticorrupcdo e as normas que regulam
conflitos de interesses.

A Aegea proibe, ndo compactua e ndo tolera que seus Administradores, Colaboradores e
Terceiros oferecam, prometam ou autorizem patrocinio, doa¢do ou contribuicdo como meio
para realizacdo de qualquer forma de Corrupc¢ao, Lavagem de Dinheiro ou Fraude, ou como
forma de influenciar indevidamente atos de agentes publicos, objetivando vantagens
indevidas para si, para a Companhia ou para outrem.
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Para assegurar a transparéncia das iniciativas e permitir a manutencdo de evidéncias que
poderdo ser requisitadas posteriormente em auditorias, fiscalizacdes e investigacdes de
orgdos e entes publicos, os responsdveis pelas iniciativas devem preservar o seu histodrico,
incluindo registros sobre a sua origem, motivacdo, processo de aprovacdo, execucdo e
eventuais retornos.

Além disso, todos os Administradores e Colaboradores responsaveis por iniciativas de
Doacdes, Patrocinios ou Contribuicées devem observar:

e Alegislacdo e os costumes locais, que precisam ser atendides.e respeitados em todas
as hipdteses, inclusive eventuais regras dos destinatdrjos lem o recebimento
ou a contratacdo dos beneficios;

o Doacdes, Patrocinios e Contribuicdes ndo devem uma percepg¢ao negativa
ou aparéncia de irregularidade que venha afet gem da empresa, de seus
representantes ou, ainda, dos destinatarios das inigi s; e

ilibada reputagdo e que sejam positivam reconhecidos pelas comunidades locais.

e Os destinatarios de Doagdes, Patrocinios e g'igées deverdo ser organizagdes de

Em razdo da possibilidade de configuragao de interesses e exposi¢cdo negativa do
Grupo Aegea, eventual interesse na realizagdo de Doag¢dles, Patrocinios ou Contribuicdes
listados abaixo devera ser objeto de prévia a Diretoria de Integridade, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dia@

(i) Orgios que exercem funcdo
operacoes do Grupo Aegea;

lizacdo, investigacdao ou inspec¢ao das atividades e

(ii) Org3os perante os ‘Guai upo Aegea estiver no curso de processo de obtenc¢do ou
renovacao de licengas, alvaras, autorizacdes e permissoes;

a Aegea estiver participando de processo de licitacdao ou outro

(iv) Org3os [que est@jam apreciando ou julgando pleitos de interesse do Grupo Aegea.

Cabe ao Departamento Juridico informar a Diretoria de Integridade a existéncia das situacgdes
elencadas nos itens (i) a (iv) acima.

5.2.1 PROIBICOES APLICAVEIS A DOACOES, PATROCINIOS E CONTRIBUICOES
Sao proibidos Patrocinios, Doagdes ou Contribuigdes para:

(i) Pessoas fisicas, especialmente Agentes Publicos e Pessoas Expostas Politicamente
(PEPs);

(ii) Candidatos, chapas e campanhas eleitorais, ou qualquer outra iniciativa de natureza
eleitoral, inclusive no periodo pré-eleitoral;
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(iii) Partidos e movimentos politicos, exceto o patrocinio de iniciativas de natureza
suprapartiddria, ndo-eleitorais e relacionadas a promoc¢do de temas de interesse do
Grupo Aegea que ndo representem risco de conflitos de interesses e/ou favorecimento
individual a grupo ou partido politico;

(iv) Promocdo de conteudo ou temas obscenos, controversos, pejorativos, ofensivos,
discriminatérios, bem como de iniciativas de cunho politico, partiddrio ou contrdrios aos
direitos humanos, ou que de alguma forma agridam os valores da Aegea ou possam gerar
risco de imagem ou reputacdo;

o terminantemente
cie ou qualquer outro
do pagador, receptor e

(v) Para assegurar a transparéncia e rastreabilidade das i
proibidos doagdes, patrocinios e contribuicdes em dinhei
meio que dificulte o rastreamento da transacdo ou iden
beneficiario final, como por exemplo o uso de agentess

r apreciadas pela Diretoria de
r previamente, com no minimo
tifiguem a realizagao da Doacgdo e

Integridade, cabendo ao responsavel pela iniciativa
07 (sete) dias de antecedéncia ao evento, as razd
Patrocinio nessas situagdes excepcionais.

E vedado a todos os Administradores, Colab %%?e Terceiros a realizacao de Doag¢bes ou
Contribuicdes pessoais em nome da Aegea gualquer circunstancia, e eventual pedido de
municado a Diretoria de Integridade. A ndo
a funcional grave.

ECIFICOS
As doacgdes sdo regidas pelo ivil Brasileiro e sao, por natureza, atos que possuem
carater de liberalidade e‘gratui . Na Aegea, as doagcdes devem estar alinhadas a sua

estratégia de atuacao soci
atendimento de necessi
como por exemplo:

m ser feitas por meio de iniciativas que contribuam para o
ontuais da sociedade nas localidades onde ha operacgdes,

acdes h nit ou emergenciais;

e eventos icionais e festividades locais;

e melhorias em patrimonios histdricos e equipamentos publicos das cidades;
e acdes educacionais e

e outras demandas que beneficiem a comunidade local.

As Doacdes a entidades publicas ou privadas deverdo atender rigorosamente ao regime legal
aplicavel, observando-se regras nacionais, locais e especificas para a realizacdo da iniciativa e
terdo sempre carater de liberalidade e gratuidade, ndo admitindo expectativa de
contrapartidas de qualquer natureza ou vantagens publicitarias em sua decorréncia.
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Quanto a forma, as Doagdes deverdo ser feitas por meio de apoio financeiro (exceto dinheiro
em espécie) ou na forma de transferéncia de bens, cabendo ao responsdvel pela iniciativa a
avaliacdo do modelo que melhor atenda a situacdo especifica e represente menor risco de
exposicao a Aegea. Em caso de duvidas, a Diretoria de Integridade devera ser consultada.

O Departamento Juridico devera assegurar que as Doacdes sejam devidamente formalizadas
e os instrumentos (Termos ou Contratos de Doag¢do) deverdo prever encargos que assegurem
a correta destinacdo dos bens ou recursos doados e o carater de liberalidade da iniciativa.
Cabera a area responsavel pelo contrato de Doacdo realizar o monitoramento da execucdo da
doacdo, seus encargos e apurar o resultado da iniciativa social apoi

5.4 PATROCINIOS - OBJETIVOS E CUIDADOS ESPECIFICOS

Patrocinios sdo atos de comunicacdo institucional que p atureza de investimento.
Devem, portanto, ser utilizados de forma planejada vi divulgacdo, promocdo ou
fortalecimento da imagem e marca do Grupo Aegea over retornos em forma de

dividendos reputacionais ou comerciais, ou mes“ < ermos de aprimoramento do
relacionamento da Aegea com seus publicos de in >
Por conta disso, devem estar sempre a%% contratualmente a contrapartidas

mensurdveis e coerentes com os objetivo dos, a serem cumpridas pelo terceiro
patrocinado sob pena de execug¢do do cont .

Os pagamentos decorrentes dos contra ‘:,atrocinio serdo feitos diretamente as pessoas
juridicas contratadas, mediante depdsito, €ém conta bancaria de sua titularidade e ficam
d

condicionados a verificagdao de cump o das contrapartidas estabelecidas no contrato.
5.5 CONTRIBUICOES DE NATU ITORAL
Q

0 € natureza eleitoral, para partidos politicos, campanhas
@ publicos em nome do Grupo Aegea sdo proibidas, conforme

As contribuicdes ou doa
politicas e candidatos a gz
legislagdo vigente.

No que se refer d s eleitorais realizadas por pessoas fisicas, os Administradores e os
Colaboradores(gue possuam destacado vinculo profissional com a Companhia devem, antes
de realizar sua es ou contribuicdes eleitorais a candidatos, campanhas eleitorais e

partidos politicos, verificar a hipdtese de configuracdo de conflito de interesses e dar ciéncia
do fato a Diretoria de Integridade.

(i) S3o detentores de destacado vinculo profissional os Colaboradores que exercem
atividades em cargos executivos, de diretoria, geréncia executiva e demais posicoes de
lideranca no Grupo Aegea, bem como o0s ocupantes de posicdes responsaveis por
relacionamento com o Poder Publico;

(ii) A condicao acima estende-se aos conjuges e dependentes dos referidos profissionais.

Nas contribuicdes ou doacdes de natureza eleitoral realizadas por Colaboradores nado
enguadrados nas condi¢des do item anterior, em nenhuma hipdtese a contribuicdo ou doacdo
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deverd ser associada a Companhia. Deve-se buscar orientacdes perante a Diretoria de
Integridade em caso de duvidas.

Sdo também terminantemente proibidos apoios ou contribui¢cdes de natureza ndo financeira
a candidaturas e campanhas eleitorais, como por exemplo a cessdo ou autorizacdo de uso de
bens e equipamentos da Aegea, a utilizacdo de seus espacos privados e patrimonio
institucional em geral e a distribuicdo interna de material de campanha por meios fisicos ou
virtuais (por exemplo a distribuicdo de santinhos, adesivos, e-mails, grupos de mensagens,
etc).

5.6 DOCUMENTAGAO E REGISTROS

Todos os processos de doagdes e patrocinios devem ter o for
e Patrocinios preenchido, o qual se encontra em sistema
comprobatoria, que sera submetida a Diretoria de
preenchimento do formulario, consulte a PO002-GIT99

ContribuigGes e Patrocinios. @

@» Controle de Doagdes
e

eve’compor a documentacgao
ade. Para orientacbes de
do do Formulario de DoacgGes,

Antes da solicitacao, recomenda-se:

e Nocasode doacdes, confirmarseae neficiada é, de fato, sem fins lucrativos;

~ .

e Se atransacdo pode causar apar@ ativa ou risco de conflito de interesses;
s ou partes relacionadas;

e Se ha envolvimento de agent u
e Se ha alguma filiacdo a partidos politicos ou conexdo com o governo;

Os processos de patrocinies d r aprovados previamente pelo Departamento Juridico
gue atende a area ou unida s da assinatura do contrato, quando aplicavel. O contrato
deve ser verificado de for onhter, no minimo:

e Conta bancé& banco e nome do favorecido;

e Clausulds relativas a ética, atendimento a legislacdo e protecdo da imagem da
empres

Adicionalmente, no caso de patrocinios, o contrato devera especificar o propdsito do
patrocinio, as respectivas contrapartidas, formas e condicbes de pagamento e a
materialidade da contrapartida, bem como indicacdo do responsavel pelo monitoramento do
cumprimento das contrapartidas

Os devidos registros devem ser mantidos pelos respectivos responsaveis da D&P, para
eventual consulta ou controle posterior, sendo que os mesmos serdo os responsaveis pelo
monitoramento acerca do cumprimento das contrapartidas e encargos
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Os envolvidos na concessao de Doacgdes, Contribuicdes e Patrocinios devem manter todos os
documentos, conforme pertinente:

e Notas fiscais;

e Registro de sua analise sobre o atendimento das regras e principios;
e Contrato assinado (se houver);

e Materialidade;

e Tratativas. @7

Outros documentos que tenham sido usados para andlise e/o a de decisdo. A Diretoria

de Integridade deve manter registro de sua analise: @

e Documentos e argumentos recebidos;

e Pesquisas na Internet e os registros de su& oes;

e Tratativas, principalmente se envolver %ndagées para os sinais de alerta.
e Evidéncias do cumprimento das cont rtidas e encargos.

As Doagles, Patrocinios e Contrib evem ser contabilizadas adequadamente e
representar fielmente a realidade. <§ 9

6 ANEXOS

= ANO01-DO012-GIT99- C de Doagdes e Patrocinios;
= ANO02-D0012-GIT99 N Recusa e Agradecimento de Doagdes, Contribuicdes e

Patrocinios. Q
7 REGISTROS @

A" " Armazenamento _ _ _ _
IDENTIFICACAO ( ﬂCAL ERE PROTECAO RECUPERAGAO | RETENCAO | DIsPOSICAO
N
Documbent,a.géc; Area envolvida Area envolvida
C?:dpar(;raamo;;aaoe e/ou Diretoria Fisica/Digital | e/ou Diretoria Backup 5 anos Arquivo
de Integridade de Integridade
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