cae

DIRETRIZ ORGANIZACIONAL

Referéncia

DO012-GIT99

Geg eO PoLiTIcA DE DOAGOES, CONTRIBUIGOES E PATROCINIO

Revisao

04

PoLiTICA DE DOACOES, CONTRIBUICOES E

PATROCINIO

Elaborador: Verificador: Aprovador:
Melissa Agnes do Carmo Beserra
. Radames Andrade Casseb GOVERNANCA CORPORATIVA
Martins
22/09/2022 28/09/2022 03/10/2022
Pagina 1 de 7

DATA DE HOMOLOGAGAO DESTA REVISAO - 04/10/2022
DATA DE REVALIDAGAO DESTE DOCUMENTO — 06/10/2022




ce DIRETRIZ ORGANIZACIONAL Referéncia | DO012-GIT99

Oeg eG PoLiTicA DE DOAGOES, CONTRIBUIGOES E PATROCINIO Revisdo 04

iNDICE

OBJETIVO ..ottt et a e st a et s st s et et st e s sasa et s seses s aessassesnasaesans
APLICAGAD ...ttt ettt sttt a et s s a et s st en et et a et n s snaeen
REFERENCIAS ......oevvteeeectete ettt eeae ettt s s ae st s s aes et et es s ssasaetetesesnssaesese st s ssansesesesesnananseses
9] =4 11100 =TT

v A W N

5012070 1R
5.1 CULTURA DE COMPLIANCE ......ovuviiecveeeee et sae e ssae st ss et saesen s s sasasaessanes
5.2 PRINCIPIOS BASICOS PARA DOACOES, CONTRIBUICOES E PATROCINIOS.......coovveececrererereececanens
5.3 OBJETIVOS DAS DOAGOES E DOS PATROCINIOS .......ouveevivererricicieeieeceeseeeee e sesesessae e enasaeaens
5.4 REGRAS ESPECIFICAS PARA DOACOES, CONTRIBUIGOES E PATROCINIOS.........cvveecrrreerereeereene
5.5 DOCUMENTAGAQ E REGISTROS.......cocuevevrreeececaetesetessesieaesesesssesssassesesesesessssesesesssssssssesesssssassssns
B ANEXODS......oeeeeceeteteteeeectese et e s e st et e et s et et e s et s ea ettt a et et et s s s an e et et et es e aea et et e s s e araetetetesnanas
7 REGISTROS ..eeeeieteieceeeeeeteeeeae s et s s es et s s st ens st es et st ss et sas s e s s s et essssesensssasansesessssesssaesssassesnansesans

Pagina 2 de 7

DATA DE HOMOLOGAGAO DESTE DOCUMENTO - 04/10/2022
DATA DE REVALIDAGAO DESTE DOCUMENTO — 06/10/2022



ce DIRETRIZ ORGANIZACIONAL Referéncia | DO012-GIT99

Oegeo PoLiTicA DE DOAGOES, CONTRIBUIGOES E PATROCINIO Revisdo 04

1

OBIJETIVO

Este procedimento tem como objetivo estabelecer diretrizes para a gestdo dos processos

relativos a concessao de doacgdes e patrocinios.

2

APLICACAO

Esta politica se aplica a todos os administradores e colaboradores do Grupo Aegea,

incluindo as unidades organizacionais.

REFERENCIAS

CODIGO DE CONDUTA DO GRUPO AEGEA;

DO010-GIT99 - POLITICA DE RELACAO COM PARCEIROS DE NEGOCIO;

PO002-GIT99 - AVALIACAO DO FORMULARIO DE DOACOES, CONTRIBUICOES E
PATROCINIO;

ISO 37301: SISTEMAS DE GESTAO DE COMPLIANCE;

ISO 37001: SISTEMA DE GESTAO ANTISSUBORNO.

DEFINICOES

CODIGO DE CONDUTA: conjunto de regras, diretrizes e principios para orientar e disciplinar
a conduta de um determinado grupo de pessoas de acordo com os seus valores;

CONDUTA (ISO 37301): comportamentos e praticas que impactam os resultados para os
clientes, empregados, fornecedores, mercados e a comunidade;

COMPLIANCE: atendimento a todas as obrigacdes de compliance da organizacao;

Nota 1: o termo "compliance" é originario do verbo, em inglés, "to comply", que significa
cumprir, executar, satisfazer e realizar o que foi imposto pela legislagcdao e regulamentacao
aplicavel ao Grupo Aegea e suas atividades, de acordo com o Cdédigo de Conduta e as
Diretrizes e os Procedimentos Organizacionais.

OBRIGACOES DE COMPLIANCE: requisitos que uma organizacdo mandatoriamente deve
cumprir, bem como aqueles que uma organizacdo voluntariamente escolhe cumprir;

NAO COMPLIANCE: ndo atendimento de obrigacdes de compliance;

CULTURA DE COMPLIANCE: valores, ética, crencas e conduta que existem por toda a
organizagao e interagem com as suas estruturas e os seus sistemas de controle para
produzir normas comportamentais que contribuem para compliance;

D&P: doagodes e patrocinios;

PATROCINIO: qualquer contribuicdo (financeira ou n3o) a terceiros, em troca de algum tipo
de beneficio (contrapartida). Contrapartidas podem ser, por exemplo, a exposicdo da
marca, insercdo de material promocional na pasta dos participantes de um evento, cessdo
de um espaco para receber clientes, entre outros;

DOACAO: qualquer contribuicdo a terceiros, quando n3o hd em troca um beneficio
(contrapartida), por exemplo, acdes sociais, caridade, filantropia, entre outros;

PARCEIRO DE NEGOCIO: parte externa com a qual a organizacdo tem, ou planeja
estabelecer, alguma forma de relacionamento de negdcio;
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* ORGANIZACAO: pessoa ou grupo de pessoas que tém suas préprias funcdes com
responsabilidades, autoridades e relacGes para alcancgar seus objetivos;

= ALTA DIRECAO: pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla uma organizac¢do no nivel
mais alto;

= ADMINISTRADORES: diretores, conselheiros e membros de comité;

= GRUPO AEGEA: a Aegea Saneamento e Participacdes S/A, bem como suas controladas,
diretas ou indiretas, independentemente do percentual de participacao societaria;

= COLABORADOR(ES): todos os funcionarios, aprendizes, estagiarios, diretores, terceirizados
e demais colaboradores representantes do Grupo Aegea que atuam em qualquer uma das
suas unidades organizacionais.

5 DESCRICAO
5.1 CULTURA DE COMPLIANCE

O Grupo Aegea desenvolve, mantém e promove uma cultura de compliance em todos os
niveis dentro da organizacgao.

O Conselho de Administragao, a Alta Diregdo e os gestores devem demonstrar e adotar um
comprometimento ativo, visivel, consistente e sustentdvel, por meio de conduta e
comportamento padrdo, que é exigido de toda a organizagao.

A Alta Diregdo encoraja comportamento que crie e apoie o compliance, prevenindo e ndo
tolerando comportamentos que comprometam o compliance.

Os administradores, colaboradores, incluindo as unidades organizacionais, e parceiros de
negdcio do Grupo Aegea devem:

A) Cumprir com as politicas, os procedimentos, processos e com as obrigacdes de compliance
do Grupo Aegea;

B) Reportar preocupacfes, questdes e casos de ndo compliance, bem como violacdes
suspeitas ou efetivas da Politica de Compliance ou das obrigacées de compliance do Grupo
Aegea;

C) Participar dos treinamentos, conforme requerido.
5.2 PRINCiPIOS BASICOS PARA DOACOES, CONTRIBUICOES E PATROCINIOS

E dever de todos cumprir os principios basicos na abordagem de Doacdes, Contribuicdes e
Patrocinios. Sao eles:

= Nenhum beneficio pode ser concedido para obter vantagem indevida;
= A legislacdo vigente precisa ser totalmente atendida;

= A Doagdo de recursos a partidos politicos, campanhas politicas e/ou candidatos a cargos
politicos, com recursos da empresa, é proibida, conforme legislacdo em vigor;
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* N3o pode gerar nenhuma percepcao negativa que venha afetar a imagem da empresa ou
dos administradores e colaboradores;

= A D&P deve ser contabilizada adequadamente e representar fielmente a realidade;

= Ndo é permitido nenhum tipo de Doacdo de dinheiro (seja via transferéncia, cheque,
depdsito, em espécie, entre outros).

5.3 OBJETIVOS DAS DOAGOES E DOS PATROCINIOS

Doagodes: as doagdes tém como objetivo evidenciar a responsabilidade social do Grupo
Aegea através de agbes especificas que contribuam com o atendimento de necessidades
pontuais da sociedade sem a expectativa ou aceitagdo de vantagem competitiva em
contrapartida.

Patrocinios: os investimentos em patrocinios tém como objetivo aprimorar o
relacionamento do Grupo Aegea com seus publicos de interesse, agregar valor a marca,
contribuir para a reputacdo da empresa e/ou contribuir com o desenvolvimento das
comunidades em que o Grupo Aegea atua, sempre de forma alinhada a Politica de
Investimento Social Privado.

Todos os processos de doagdes e patrocinios devem ter o formuldrio Controle de Doagées
e Patrocinios preenchido, o qual se encontra no SE SUITE, na aba Workflows do menu de
Compliance, e deve compor a documentacdao comprobatdria, que serd submetida a Diretoria
de Integridade. Para orientagdes de preenchimento do formulario, consulte a PO002-GIT99 —
Avaliacdo do Formulario de Doacgdes, Contribuicdes e Patrocinios.

Antes da solicitacdao, recomenda-se:

= Checar se a entidade é, de fato, “sem fins lucrativos”;

= Se atransacdo pode causar aparéncia negativa;

= Se ha envolvimento de agentes publicos;

= Se hd alguma filiagdo a partidos politicos ou conexdo com o governo;
= Se hd alguma ligacdo com igrejas, seitas ou grupos étnicos.

No caso de Patrocinios, a Due Diligence de integridade é realizada conforme DO010-GIT99
— Politica de Relacdo com Parceiros de Negécio.

Os processos de patrocinios devem ser aprovados previamente pelo Departamento
Juridico que atende a area ou unidade, antes da assinatura do contrato, quando aplicavel. O
contrato deve ser verificado de forma a conter, no minimo:

= Conta bancaria, nome do banco e nome do favorecido;

= Cldusulas relativas a ética, atendimento a legislacdo e protecdo da imagem da empresa.
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Adicionalmente, no caso de patrocinios, o propdsito do patrocinio, a contrapartida, formas
e condicoes de pagamento e a materialidade da contrapartida.

5.4 REGRAS ESPECIFICAS PARA DOACOES, CONTRIBUIGOES E PATROCINIOS

Doacgdes e Patrocinios somente serdo permitidos se forem transparentes e justificaveis, a
gualquer momento, a sua razao e destino.

® Proibida D&P para partidos politicos, candidatos a cargos publicos ou campanhas politicas;
* Proibida D&P para qualquer agente ou reparticdo publica;
= Proibida D&P para institui¢des religiosas, seitas ou grupos étnicos;

» Proibida D&P para qualquer outra instituicdo que represente qualquer risco a reputacao
do Grupo Aegea;

» Proibido qualquer tipo de Doacdo de dinheiro (seja via transferéncia, cheque, depdsito, em
espécie, entre outros);

= Doagdes para qualquer reparticao publica poderdo ser aprovadas, em carater de excegao,
em periodos pandémicos.

5.5 DOCUMENTAGAO E REGISTROS

Os devidos registros devem ser mantidos pelos respectivos responsaveis da D&P, para
eventual consulta ou controle posterior.

Os envolvidos na concessao de Doagdes, Contribuicdes e Patrocinios devem manter todos
os documentos, conforme pertinente:

= Notas fiscais;

= Registro de sua analise sobre o atendimento das regras e principios;

= Contrato assinado (se houver);

= Materialidade;

= Tratativas;

= Qutros documentos que tenham sido usados para analise e/ou tomada de decisdo.
A Diretoria de Integridade deve manter registro de sua andlise:

= Documentos e argumentos recebidos;

= Pesquisas na Internet e os registros de suas conclusoes;

= Tratativas, principalmente se envolver recomendacdes para os sinais de alerta.
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ANEXOS

ANQ01-D0O012-GIT99 - Cadastro de Doacgodes e Patrocinios;
ANO02-DO012-GIT99 - Carta Recusa E Agradecimento De Doag¢des, Contribuicdes E

Patrocinios.

REGISTROS
. ARMAZENAMENTO - ~ 4 ~
IDENTIFICACAO PROTECAO RECUPERACAO RETENGCAO DISPOSICAO
LocAL FORMA
Documentagdo Area envolvida Area envolvida
comprobatdria e/ou Diretoria | Fisica/Digital | e/ou Diretoria Backup 5 anos Arquivo
de cada de Integridade de Integridade
transagdo (ver
item
5.1.4)
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